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Informe Estadistico sobre Recursos Humanos de la
Administracion de Justicia

- Afo 2019 -

a) Distribucién de los Recursos Humanos por Area Funcional.

m Magistrados Administrativos Serv. E Infraestructura
2 83 26 82

Administrativa

Apoyo 1 26 119 12 64
Jurisdiccional 64 37 698 71 136
Mrio Publico Asesorias 4 11 4 4
Mrio Publico Defensorias 13 49 11 6
Mrio Publico Fiscal 2 10 43 12 19
Registra 1 2 1
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Grafico N2 1: Distribucién de Recursos Humanos por Area Funcional.




b) Detalle de la Distribucion de los Recursos Humanos por Area Funcional.

b. 1. Area Jurisdiccional

Dependencias Escalafones Total

0 0
Secretarias del Excmo. Superior Tribunal de Justicia

Excma. Camara de Apelaciones en lo Civil y Comercial

Juzgados Civiles y Comerciales 182

Excmo. Tribunal del Trabajo

Tribunal de Familia

Oficina de Violencia Intrafamiliar 16

Juzgado de Menores (Capital - Clorinda)
————

Excmas. C s Criminales
Juzgados de Instruccion y Correccional
Juzgado de Inst. y Correcc. ¢/ Narcocrimen

Juzgado de Ejecucion Penal

Justicia de Paz

Juzgados de Paz de Men

Tribunal Electoral Permanente

Escalafones

Total
--
Excmo. Superior Tribunal de Justicia 2, 88/:
————-m
————--
=
————--
7 I
————-n
o I

Dependencias




2,19%_\ 4,08% 2,88%

M Excmo. Superior Tribunal de Justicia

M Fuero Civil y Comercial
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M Fuero de Familia

M Fuero de Menores

¥ Fuero Penal

@ Justicia de Paz

Métodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos

Justicia Electoral

Grafico N2 2: Distribucion de Recursos Humanos en Areas Jurisdiccionales.
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Grafico N2 3: Detalle de los RRHH por escalafén en Areas Jurisdiccionales.

b.2. Area Administrativa

Dependencias Escalafones
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b.3. Area de Apoyo a la funcién Jurisdiccional.

Dependencias Escalafones Total %
Magistrados Funcionarios ~ Administrativo = Ordenanzas Serv. E
s Inf.

Centro de Investigacion Forense 0 3 3 2 18 n 11,71%
Cuerpo Médico Forense 0 11 22 2 15 “ 22,52%
Oficinas de Mandamientos y Notificaciones 0 0 46 1 2 n 22,07%
Equipos interdisciplinarios 0 0 14 0 0 6,31%
Relatoria y Jurisprudencias 0 8 0 0 0 n 3,60%
Mesas de Entradas Generales 0 1 4 2 5 5,41%
Oficinas de Gestion de Audiencias 0 2 14 2 5 n 10,36%
Excmo. Tribunal del Trabajo - Departamento Contable 0 0 0 0 1 0,45%
Servicio de Informacién y Atencion al Ciudadano 0 0 2 0 2 “
Unidad de Asistencia a la Victima y al Testigo de 0 0 9 2 4 15 %
Delitos
Inspectoria de Justicia de Paz 1 n

b Unidad Central de Carga de Datos Iniciales e 0 5 2,25%
Identificacion de Personas

b.4. Area de Mantenimiento, Oficios y Transporte.
Escalafones

Dependencias
Administrativos Obrero y Maestranza
0

:
:

1

1

y

15,15%

infraestructura y mantenimiento

b.5. Area Registral.

Inspeccién Notarial

Registro Unico de Aspirantes a A

Escalafones

1 1

b.6. Ministerio Publico Fiscal.

Escalafones
Dependencias Magi s | Funcionario | Administrativo Obreroy Total %
s S Maest.
2 1 3 2 3 11

Fiscalias de Camara 0 2 5 1 0 8 9,30%

Dependencias de Apoyo al Ministerio Publico (1] 0,00%
Fiscal



b.6.Ministerio Publico - Asesorias.
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b.7.Ministerio Publico de la Defensoria.

Dependencias Escalafones Total -
Funcionarios | Administrativos Ordenanzas Técnicos ‘V

Defensoria de Pobres y Ausentes - 3 Circunscripcion - Las 1 2 3 80%
Lomitas
PefensoradePobresy Ausentes e Gimars Nt ___-“

Defensoria de Pobres y Ausentes de Camara N 2

Defensoria de Pobres y Ausentes N 2 7,59%
Defensoria de Pobres, Ausentes e Incapaces - El Colorado _—_

Defensoria Oficial - 3 Cir. Las Lomitas

Defensoria Oficial de 1 Instancia - Clorinda _—_

Defensoria Oficial de CAmaraN 1

Defensoria Oficial de Pobres, Ausentes e Incapaces -
Clorinda
Defensoria Oficial Del Fuero Del Narcocrimen _—_

Defensorla Oficial N 1

s s B BT R B

5,06%
6,33%
5,06%

3,80%

5,06%

6,33%

5,06%
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c) Distribucion de los Recursos Humanos por Escalafon y Circunscripcion.
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‘ Grafico N2 4: Distribucion de los RRHH por Escalafén y Circunscripcion.

d) Distribucion de los Recursos Humanos por Nivel de Instruccion.
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Grafico N2 5: Distribucion de los RRHH Nivel de Instruccién y Sexo.
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Grafico N2 6: Distribucion de los RRHH Nivel de Instruccion.

e) Distribucion de los Recursos Humanos por Especializacion.
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Grafico N2 6: RRHH

por Especializacion.
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Grafico N2 7: RRHH por Especializacidn.
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f) Distribucion de los Recursos Humanos por Sexo y Circunscripcion.
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Grafico N2 7: Distribucion de RRHH por Sexo y Circunscripcidn.
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| Grafico N28: Distribucion de RRHH por Sexo.

g) Analisis de los Grupos Etarios.
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’ Grafico N2 9: Grupos Etarios.

h) Magistrados y Funcionarios por Género.
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SECRETARIO RELATOR DELS.T.J.
SECRETARIO DEL EXCMO. ST)
SECRETARIO DE CAMARA
SECRETARIO DE 1ra INSTANCIA
PRESIDENTE-MINISTRO-PROCURADOR GRAL.
MEDICO JEFE

MEDICO FORENSE (FyM)

MEDICO FORENSE - LEGISTA

JUEZ DE PAZ DE MENOR C.

JUEZ DE PAZ DE M.C. LETRADO
JUEZ DE CAMARA

JUEZ DE 1ra INSTANCIA
INSPECTOR DE LA JUSTICIA DE PAZ
FISCAL DE CAMARA

FISCAL DE 1ra INSTANCIA
DEFENSOR DE CAMARA
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Grafico N2 10: Magistrados y Funcionario por Sexo.
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de Apoyo a la funcion Jurisdiccional

3. Area
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de Mantenimiento, Oficios y Transporte.

4. Area

5. Ministerio Publico Fiscal.
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b) Detalle de las Especializaciones de los Recursos Humanos.

[y

30 13
5 1
22 6
1
3 2
2
2
1
1 6
1 1
1
1
1 1
1
1
1
6 2
1
1
1
3 4
1
27 3
1
1
1
1
1
7 8
1
16 3
1
2
2 4
1 1
5 6
1
1
2 1
1 1
7 7
5)
1
1
3 17
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c) Detalle de los Grupos Etarios.

Cantidad
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